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Паспорт программы развития 

Полноенаименованиеорг

анизации 
Муниципальноебюджетноеобщеобразовательноеучреждениемуниципал

ьногообразованиягородскогоокруга«городКаспийск»РеспубликиДагеста

н«Многопрофильныйлицей№ 14 им. ГерояРоссийскойФедерацииН.Э. 

Гаджимагомедова» 

Документы, 

послужившиеоснование

мдляразработкипрограм

мыразвития 

1. 

Федеральныйзакон«Об образованиив РоссийскойФедерации»от 29.12.2

012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральныйпроект«Цифроваяобразовательнаясреда» (п. 4.4 

паспортанациональногопроекта«Образование», утв. 

президиумомСоветаприПрезидентеРФ по стратегическомуразвитиюи на

циональнымпроектам, протоколот 24.12.2018 № 16). 

3. ПостановлениеПравительстваРФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждениигосударственнойпрограммыРоссийскойФедерации„Ра

звитиеобразования“». 

4. 

Стратегияразвитияинформационногообществав РоссийскойФедерациин

а 2017-2030 годы, утвержденнаяуказомПрезидентаРФ от 09.05.2017 

№ 203. 

5. 

Концепцияобщенациональнойсистемывыявленияи развитиямолодыхтал

антов, утвержденнаяПрезидентомРФ 03.04.2012 №Пр-827. 

6. 

Стратегияреализациимолодежнойполитикив РоссийскойФедерациина п

ериоддо 2030 года, 

утвержденнаяраспоряжениемПравительстваРФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. РаспоряжениеМинпросвещенияРоссииот 21.06.2021 №Р-126 

«Об утвержденииведомственнойцелевойпрограммы„Развитиедополните

льногообразованиядетей, выявлениеи поддержкалиц, 

проявившихвыдающиесяспособности». 

8. Концепцияразвитиядополнительногообразованиядетейдо 2030 года, 

утвержденнаяраспоряжениемПравительстваРФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегияразвитиявоспитанияв РФна периоддо 2025 года, 

утвержденнаяраспоряжениемПравительстваРФ от 29.05.2015 № 996-р. 

10. ПисьмоМинпросвещенияРоссииот 11.05.2021 №СК-123/07. 

11. ПриказМинистерстваобразованияинаукиРДот 22.12.2023 № 05-02-2-

225/23 

«ОреализациипроектаШколаМинпросвещенияРоссиивРеспубликеДагес
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тан» 

11. 

«Программаразвитияобщегообразованиявгородскомокруге«городКаспи

йск»на 2021-2025 гг», 

утверждённаяПостановлениемАдминистрациигородскогоокруга«город

Каспийск»от 09.07.2021 г. № 775. 

Целипрограммыразвити

я 
1. Повышениеконкурентныхпреимуществлицеякакобразовательнойорга

низации, 
ориентированнойна созданиеусловийдляформированияуспешнойличнос

тиученика. 
2. ЭффективноеприменениеФОП, в томчислевнедрениеобновлений. 
3. 
Развитиепрофориентационнойработыи сотрудничествос организациями-
партнерами. 
4. 
ВыстраиваниемоделиВСОКОв соответствиис общероссийскимипоказат

елямикачестваобщегообразования. 
5. Повышениеуровнябезопасности, 
в томчислеусилениеантитеррористическойзащищенностиобъектоворган

изации.   
6. 
Созданиеусловийполученияобщегообразованиядетьмис различнымиосо

бенностямии потребностями, в томчиследетьмис ОВЗи инвалидностью, 
детьми-мигрантамии т. д.    
2. Использованиематериально- 
техническойбазылицеядляфинансовогооздоровленияорганизацииипопо

лнениявнебюджетнойстатьирасходов.    

Комплексныезадачипрог

раммыразвития 
1. 

Созданиесистемысетевоговзаимодействиясо спортивнымиорганизациям

и, вузами, организациямисферыкультуры, 

чтобырасширитьпереченьпредлагаемыхуслуги повыситькачествоужеока

зываемых, помочьучащимсяв выборебудущейспециальности, 

подготовкек поступлениюв вуз. 

2. 
Расширениеобразовательныхвозможностейдляучащихсячерезсозданиеу

словийполученияобразования, 

егоиндивидуализациив соответствиис потребностямии возможностямио

бучающихся. 

3. Оптимизациясистемыдистанционныхобразовательныхтехнологий, 

электронногообученияс цельюповышенияэффективностиих использова

ния. 

4. Цифровизациясистемыуправленияобразовательнойорганизацией, 

в томчиследокументооборота. 

5.  

Созданиевостребованнойвоспитательнойсистемыдляреализациисовреме
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нноймолодежнойипрофориентационнойполитики. 

6. 

Повышениябезопасностив организациив отношениидетейи работников, 

посетителей. 

Планируемыерезультаты

реализациипрограммыра

звития 

1. Обеспечиваетсякачествообщегои дополнительногообразования, 

соответствующегоФГОС, ФОП, социальномузаказу, 

возможностями потребностямобучающихся. 

2. 

Организованапрофориентацияс использованиемсетевоговзаимодействия

образовательныхучреждений. 

3. Стабильныеположительныерезультаты, достигнутыеобучающимися, 
по итогампрохождениягосударственнойитоговойаттестациии внешнихп

роцедуроценкикачестваобразования. 

4. 

Сформированаготовностьвыпускниковшколыкдальнейшемуобучениюи 

деятельностив современнойвысокотехнологическойэкономикеи быстро

меняющихсяусловиях. 

5. Вырослоколичествои масштабысоциально-

позитивныхинициативсо стороныобучающихся. 

6. Педагогиовладелицифровымиресурсами, 

необходимымидляуспешногорешениязадачсовременногообразованияв у

словияхФГОС. 

7. 

Созданаэффективнаясистемаинформационногообеспеченияобразовател

ьногопроцесса. 

Сведенияо разработчика

х 
Рабочаягруппа, утвержденнаяприказомМБОУ МО ГО «г. Каспийск» РД 

«Многопрофильный лицей № 14 им. Героя РФ Н.Э. Гаджимагомедова» 

№ 02-Л-457/24 от 21.10.2024 

Руководительрабочейгруппы: АхмедоваНаидаМагомеднабиевна, 

директорМБОУ МО ГО «г. Каспийск» РД «Многопрофильный лицей № 

14 им. Героя РФ Н.Э. Гаджимагомедова» 

Секретарь: АвсетоваБ.К. 

Периодреализациипрогр

аммыразвития 
С 2024годапо 2027год — 4 года 

Этапыреализациипрогра

ммыразвития 

I этап — 2024 год; 

II этап — 2025 год; 

III этап — 2026 год; 

IV этап — 2027 год. 

Порядокфинансировани

япрограммыразвития 
Средствасубсидиина муниципальноезадание. 

Целевыесубсидии. 
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Средстваот приносящейдоходдеятельности 

Контрольреализациипро

граммыразвития 
Рабочаягруппаосуществляетмониторингэффективностиреализациипрог

раммыразвития. Отчетнаядата —майкаждогогода. 

По итогамежегодногомониторингазаместительруководителярабочейгру

ппысоставляетаналитическийотчето результатахреализациипрограммыр

азвития. 

КорректировкупрограммыразвитияосуществляетдиректорМБОУ МО 

ГО «г. Каспийск» РД «Многопрофильный лицей № 14 им. Героя РФ 

Н.Э. Гаджимагомедова 

 

Информационная справка об организации 
Сведенияоб организации. 

Муниципальноебюджетноеобщеобразовательноеучреждениемуниципальногообразованиягородско

гоокруга«городКаспийск»РеспубликиДагестан«Многопрофильныйлицей№ 14 им. 

ГерояРоссийскойФедерацииН.Э. Гаджимагомедова» (далее —организация) создана 16 июня  2021 

годана основаниипостановленияадминистрациигородаКаспийска«Об учреждениимуниципального

бюджетногообщеобразовательногоучреждениямуниципальногообразованиягородскойокруг«город

Каспийск»от 16.06.2021 № 685.             Учредитель: Администрациягородскогоокруга«г. 

Каспийск». 

Лицензияна правоведенияобразовательнойдеятельности: №Л035-01227-05/00184595, выдана 

10.09.2021. Свидетельствоо государственнойаккредитации: № 7226, выдано 17.04.2023. 

Школарасположенапо адресу: РеспубликаДагестан. г. Каспийск, улицаЕвропейская, дом 4.  

Электронныйадрес: mplyceum14@mail.ru. Официальныйсайт: https://lic-4-kaspijsk-kaspijsk-

r82.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведенияоб обучающихся. 

Количествообучающихсяпо уровнямобразования 

Уровеньобразования Количествообучающихся 

Всего Детейс ОВЗ Детей-инвалидов 

Начальное 667 6 3 

Основное 578 9 8 

Среднее 28 0 0 

Краткаяхарактеристикаорганизационно-педагогическихусловий.В структурушколывходит: 

 органыуправления —директор, управляющийсовет, общеесобраниеработников, 
педагогическийсовет; 

https://lic-4-kaspijsk-kaspijsk-r82.gosweb.gosuslugi.ru/
https://lic-4-kaspijsk-kaspijsk-r82.gosweb.gosuslugi.ru/
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 структурныеподразделения —библиотека, пищеблок, отделкадров, 
психологическаяслужба, спортклуб, школьныйтеатр; 

 иныеобъединения —методическиеобъединенияучителейгуманитарногои естественно-
научногоцикла, методическийсовет. 

Реализуемыеобразовательныепрограммы: 

 основныеобразовательныепрограммыначальногообщего, 
основногообщегои среднегообщегообразования; 

 адаптированнаяобразовательнаяпрограмманачальногообщегообразования; 
 адаптированнаяобразовательнаяпрограммаосновногообщегообразования. 

Материально-техническиеусловия. Дляфункционированияшколы, 

в томчислеорганизацииобразовательногопроцессаимеются: 

 учебныекабинеты — 40, площадь — 2100,7 м2; 
 компьютерныйкласс-2, площадь — 78,8 м2; 
 мастерская, площадь — 172,5 м2; 
 спортивныйзал, площадь — 728,9 м2; 
 актовыйзал, площадь — 341 м2; 
 библиотекас медиацентром, площадь — 272,8 м2; 
 столоваяна 215 посадочныхмест; 
 архив, площадь — 6,3 м2; 
 медицинскийкабинет, площадь — 63,4 м2; 
 кабинетпсихолога, площадь — 19,3 м2; 
 учительская, площадь — 15,0 м2; 
 методическийкабинет, площадь — 14,3 м2. 

Информационно-образовательнаясредапредставленамедиатекой, 

котораябазируетсяв составеструктурногоподразделения«Библиотека»и ресурсамиФГИС«Мояшкол

а». 

Сведенияо режимедеятельности.Учебныезанятияпроводятсяв двесмены. Режимработышколы: 

пятидневнаяучебнаянеделя. 

Обеспеченазанятостьучащихсяпо интересамво второйполовинедняи в субботув рамкахдополнител

ьногообразованияи курсоввнеурочнойдеятельности. 

Сведенияо работниках 

Общеекол-во Педагоги 

Учителя Психологи Дефектологи Логопеды Соц.педагоги Библиотекари 

89 85 2 0 0 1 1 

Количествоработников, имеющихученуюстепень, звание, ведомственныенаградыи т. д.: 

 имеющихученуюстепень — 2; 
 имеющихведомственныенаграды — 1; 
 победители (призеры, лауреаты) профессиональныхконкурсов — 1. 
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Средипедагогическогосоставаестьучителя, отмеченныенаградами: 

 ПочетныйработникобщегообразованияРФ — 5 работник; 
 ПочетнаяграмотаМинистерстваобразованияРФ — 2 работника; 
 ОтличникобразованияРД — 1 работник. 

Доляработниковс высшимобразованием — 85%. 

Доляпедагоговс первойквалификационнойкатегорией — 6%. 

Доляпедагоговс высшейквалификационнойкатегорией — 10%. 

Краткаяхарактеристикаокружающегосоциума, наличиесоциальныхпартнеров. 

Социумшколыпредставляетсобоймикро- и макросреду. 

Микросредусоставляютсемьиобучающихся. 

Статистическиесведенияо социальномстатусесемейсвидетельствуюто сохранениивысокогопоказат

елячисленностимногодетныхи социальнонезащищенныхсемей (семьи, в которыхоформленаопека, 

имеютсядети-инвалиды; детиучастниковСВО): 

 2022 год — 17,38% от общегочисласемей; 
 2023 год — 17,48% от общегочисласемей; 
 2024 год — 18,95% от общегочисласемей. 

Макросреду, илимакроокружение, представляютразличныеорганизации, 

взаимодействиес которымипозволяетреализоватьмодель, 

основаннуюна интегративнойсвязиобразования, наукии социальныхструктур. 

Рядомслицеемнаходятсяеще 2 общеобразовательныеорганизации. Крометого, 

в районерасположеныМБДОУ«Детскийсад№ 36 «Лучик». 

Соседствосо школамизаставляетразвиваться, чтобыбытьконкурентоспособными, 

но приэтомне терятьсвоейуникальности. С вузамии ссузомналадилипартнерскиевзаимоотношения: 

проводимсовместныемастер-классы, экскурсиив лабораториии мастерские, круглыестолы. 

Развитиеспортивныхнаправленийвлицеепозволяетобеспечитьвозможностьполучениядополнительн

огообразования, реализоватьиндивидуально-дифференцированныйподходк развитиюдетей, 

удовлетворитьпотребностьдетейв двигательнойактивности 

(черезпосещениеучащимисяразличныхспортивныхсекций). 

Краткоеописаниедостиженийорганизации.  

В школеработаютдвамузея, отмеченныевниманиеммуниципальныхСМИ: 

 музейБоевойславы; 
 этнографическиймузей. 



1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльна

я 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты 

которых не ниже 
соответствующих 

содержания  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 

специальными учебниками 

и учебными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников 
и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение 

электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 
внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
4 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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перечня 
5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 
или более 

предметов 

реализуется не 
менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 по 

9 класс  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 
предметов.   

 Организация 

психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

образовательных  
интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 
обучающихся. 

6 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 
периодичность 

текущего контроля 

успеваемости  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег
о внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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8 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 
федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 
организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов по 

итогам двух 

предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к 
ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  

используемых при 

проведении 
контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 
материалов, включение 

в измерительные 

материалы заданий в 
формате ОГЭ, 

проферяющих знания 

и умения 
11 Реализация рабочих 

программ курсов 
Обучающимся 
обеспечено не 

2 Магистральное 
направление 

Обеспечение 
удовлетворения 

Не обеспечивается 
реализация 

 Организация 

выявления 
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внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры 

о важном (критический 
показатель) 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью  

«Знание» образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 
требованиями 

ФГОС. 

способностей, 

склонностей 

образовательных 
интересов и  

потребностей 

обучающихся. 
12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 
работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 
развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

13 Наличие победителей и 
призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 
детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 

развитие 
интеллектуальной  

одаренности 

14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

Осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразовательн

ых программ 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
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общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

обучающихся 

15 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 
готовы приступить 

к реализации    

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 
педагогических 

работников 

общеобразовательно
й организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Разработка/корректиро

вка 
программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 
организации: - 

ресурсных условий 

(кадры, материально-
техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 
деятельности) с целью 

обеспечения 

эффективной 
образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ. 

16 Разработанность локальных 
актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ. 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 
отдельных ЛА и 

отсутствие указания 

в общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 
корректировка общих 

локальных актов с 

целью регламентации 
особенностей 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

Недостаточный 

уровень 
 Обеспечение 

реализации требований 



 
 

13 
 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

профессиональных 

компетенций 

команды 
руководителей в 

выполнении 

функций по 
управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части 
кадрового 

обеспечения 

психолого-
педагогической и 

технической 

помощи 
обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

ФГОС общего 

образования к 

кадровому 
обеспечению 

реализации 

образовательных 
программ для 

обучающихся с ОВЗ 

18 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовательн
ые программы 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие 
контроля за 

разработкой 

адаптированных 
основных 

общеобразовательн

ых программ в ОО. 

 Разработатка 

адаптированных 
основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного 

контроля. 

19 Обеспечение 

информационной 
открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

Отдельные 

публикации на 
официальном сайте 

общеобразовательн

ой организации 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 
выполнении 

функций по 

администрированию 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, 
доступности 

информации об 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
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состоянии здоровья 

обучающихся) 
деятельности 

общеобразовательно

й организации в 
части обеспечения 

информационной 

открытости 
образовательной 

организации. 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 
обучающихся):  

20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных программ) 

Не обеспечено 

учебниками в 
полном объеме   

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразовательно

й организации 
административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-
дидактическим 

обеспечением 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам  

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 
организации 

учебниками и 

учебными пособиями с 
целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-

дидактическое 

пособиями в полном 
объеме для 

организации обучения 

и воспитания  
21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного пользования 

отсутствие 
оснащенных ТСО 

рабочих мест и 

классов для 
обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовательно
й организации 

административной 

функции контроля 
за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

 Проведение анализа 

оснащенности 
образовательной 

организации 

специальными 
техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 
коллективного 

пользования с целью 

выявления 
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автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательно

й организации 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью). 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 
ТСО,автоматизированн

ых рабочих мест и 

классов для 
обучающихся с ОВЗ,  

22 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 
образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Создание условий для 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 
воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 
организации инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 
педагогических 

работников 

прошли обучение  
(за три последних 

года)  

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Слабый контроль за 
своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 
по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и 

воспитания 
обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 
контроля за 

своевременным 

обучением педагогов 
на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

24 Трансляция опыта 
образовательной 

Проводится 
эпизодически 

1 Магистральное 
направление 

Обеспечение 
условий для 

Недостаточный 
уровень 

 Обеспечение 

совершенствования 
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организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 
тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

(отдельные 

мероприятия) 
«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 
иных мероприятиях 

профессиональных 

компетенций и 

последующих 
действий по 

трансляция опыта 

образовательной 
организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 
классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 
обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

26 Организация 
просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 
образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 
профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

27 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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средств 
28 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 
программ 

здоровьесбережени

я (в рамках 
предметного блока, 

у отдельных 

преподавателей)  

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Не учитываются 

нормы непрерывной 
работы с ЭСО 

 Организация 

ознакомления 

педколлектива с 
нормами СанПин. 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережения 
в образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих 

программах по 

предметам вопросов по 

здоровьесбережению, 
паспортах класса - 

инструкций из 

СанПин. 
29 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

30 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 
31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 
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Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания 
и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников  

региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровнях 

спортом 

33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и 
Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры,  

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

34 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 
физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение 
мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 

35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

Недостаточная 

работа по 
привлечению 

обучающихся к 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 
Всероссийском 
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(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

спортом участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне» 

37 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 
численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений 

дополнительного 

образования 

ограничен и не 
удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение 
диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 
удовлетворения 

запросов всех 

обучающихся, в т.ч. 
путем реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

38 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров 

о реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
39 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательн

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 
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ых программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 
кадров. 

40 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 
система выявления 

и развития 

одаренности.  

 Разработка локального 

нормативного акта, 
описывающего 

систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 
творческих 

способностей, 

талантов обучающихся  
41 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 

система выявления 

и развития 

интеллектуальных и 
творческих 

способностей и 

талантов 
обучающихся, 

интереса к научной 

деятельности.   

 Обеспечение 
разработки локального 

нормативного акта, 

описывающего 

систему выявления и 
развития 

интеллектуальных и 

творческих 
способностей и 

талантов 

обучающихся,  
42 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки Кванториум,  

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 
организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ 

для руководителя 

(заместителя 
руководителя). 

43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированно

сть системы 

внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректиро

вка план внеурочной 

деятельности на 

основе методических 
рекомендаций 
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коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

Минпросвещения 

России. 

44 Функционирование 
школьного театра 

Функционирование 
школьного театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

46 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 
работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 
объединений.  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагогов. 

48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия 

школьных 

творческих 

объединений не 
учтены в 

календарном плане 

воспитательной 
работы.  

 Включение 
меропритий школьных 

творческих 

объединений в 
календарный план 

воспитательной 

работы. 
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50 Использование 

государственных символов 

при обучении и 
воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 

том числе для обучающихся 

с ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 
регламентированн

ых форм 

взаимодействия   

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Не организован 

административный 
контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в 

план 

административного 
контроля, 

учитывающие 

контроль деятельности 

классных 
руководителей. 

56 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 
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костюма и т.п.) 
57 Реализация программ 

краеведения и школьного 
туризма 

Реализуется 1 

программа 
краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Недостаточно 

сформирована 
система работы 

административной 

команды с кадрами, 
отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 
специалиста, 

занимающегося 

вопросами 
организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 
обучающихся. 

 Разработка положения 

о кадровом резерве 

общеобразовательной 
организации. 

 Организация работы 

по привлечению 

специалистов других 
организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-
экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и 

т.д.) на основе 
заключенного договора 

об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 
работников по 

вопросам организации 

краеведческой 

деятельности и 
школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 
для заместителя 
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управленческой 

команды в части 

организации 
реализации 

программы 

краеведения и 
школьного туризма. 

руководителя в части 

организации 

реализации программы 
краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 
школы. 

 Использование 

возможностей участия 

в федеральном проекте 

«Классная страна», 
который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 
туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 
оснащения для 

реализации 

программ по 
туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 
снаряжения. 

 Использование для 

закупки 

туристического 

оборудования средств 
грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, 
планирование 

материально-

технического 

оснащения, 
необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 
школьного туризма 

в рамках 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 
общеобразовательной 
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внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 
образования. 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения 
и школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 
обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 
детскому 

познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по 

модернизации 
программ краеведения 

и школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 
деятельности, 

дополнительного 

образования по 
краеведению и 

школьному туризму; - 

организация 
профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов 
по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 
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взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 
курирующими 

программы 

краеведения и 
школьного туризма в 

районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 
контроля реализации 

программ краеведения 

и школьного туризма в 
общеобразовательной 

организации. 
58 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

59 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

60 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 
первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

62 Участие в реализации 
проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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63 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 
объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

64 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Наличие школьных военно-
патриотических клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 
создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 
клуба. 

 Разработка 

нормативной правовой 
документации 

школьного военно-

патриотического клуба 
( Устав, Положение, 

программа 

деятельности, план 

работы и др.) . 
 Разработка плана 

создания школьного 

военно-

патриотического клуба. 
66 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 
соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

67 Определение 

ответственного за 

реализацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

Сопровождение 

выбора профессии 
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профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 
директора) 

я» 

68 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 
проведению 

системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональ

ной работы в 
основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 
обучающихся.  

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 
способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 
обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессионально

й работы в основной 

школе для обеспечения 
предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
70 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
В рабочие 

программы по 

предметам, курсам 

не включены 
разделы, связанные 

с 

самоопределением, 

 Внесение изменений в 
рабочие программы 

учебных предметов, 

учебных  курсов, 

курсов по выбору 
данных об 

использовании 
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цикла профориентацией. дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 
числе, 

мультимедийных. 
 Обеспечение  

использования 
дополнительных 

материалов для 

знакомства 

обучающих, родителей 
(законных 

представителей) с 

разнообразными 
специальностями, 

рынком труда, его 

требованиями и 
потребностями 

обучающихся. 
 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

Недостаточный 

уровень 
компетенций 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 
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педагогических 

работников по 

реализации 
профориентационны

х задач.  

педагогов-

предметников по 

использованию 
дополнительных 

матеприалов по 

профориентации в 
учебных предметах. 

71 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 
региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Посещение обучающимися 
занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

76 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по профессиям 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 
образовательной 

программы. 

 Организация  

профессиональногообу
чения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 
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рабочих и должностям 

служащих 
использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 
реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 
профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
77 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

78 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 
рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к 
участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы подготовки к 

чемпионатам по 
профессиональному 

мастерству, 

включающую: 
назначение 

ответственного за 

работу. 

80 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

81 Предусмотрены меры Предусмотрены 1 Ключевое Условия   
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материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

педагогического 

труда 

82 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

83 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

85 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 
педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 
профессиональных 

дефицитов 

педагогических 
работников 
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образовательных 

организаций с 

возможностью 
получения 

индивидуального 

плана в соответствии с 
распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 

№ Р-201. 
86 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны 
индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 
результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 
разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 
методического 

сопровождения 

педагогических 
работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 
преодоления 

профессиональных 

затруднений и 
дефицитов. 

87 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 
прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по 

программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
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педагогического 

образования (за три 

последних года). 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 
прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года). 

 Проведение 
мониторинга обучения 

педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования за три 

последних года. 
89 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров, прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 
(за три последних 

года). 

 Проведение 
мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по 

программам 

повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
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педагогического 

образования за три 

последних года. 
90 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из 
Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 
образования (за три 

последних года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 
членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение 
прохождения 

диагностики 

управленческих 
компетенций в области 

управления 

процессами, 

ресурсами, кадрами, 
результатами, 

информацией всеми 

членами 
управленческой 

команды  
91 Дополнительное 

профессиональное 
образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 
по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 
Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 
числа учителей-

предметников, 

преподающих 
биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 
способных 

осуществлять 

реализацию 
программ 

углубленного 

изучения предмета, 

профильного 
обучения.  

 Обепечение 

реализации ООП в 

сетевой форме. 
 Разработка положения 

о кадровом резерве. 

92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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Школьная 

команда» 
93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не осуществляется 
методическое 

сопровождение 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 
сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 
победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 
"равного". 

94 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критическ

ий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

От 70% до 79% 

обучающихся 
1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие 
в социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 
возможности 

раннего выявления 

незаконного 

 Проведение 
разъяснительной 

работы с 

обучающимися и их 
родителями 

(законными 

представителями) о 

важности принятия 
участия в социально-

психологическом 
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обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 
показатель) 

потребления 

наркотических 

средств и 
психотропных 

веществ и 

построения целевых 
профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических средств 

и психотропных 

веществ 

96 Наличие локальных актов 
по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

97 Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 
учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 
переподготовки 

педагогического 

работника на 
специальность 

«учитель-логопед». 
 Привлечение в 

качестве 
совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательных 
организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 
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проведению 

обучающих семинаров 

по развитию системы 
работы по оказанию 

помощи целевым 

группам обучающихся 
10

0 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

(отсутствие 
возможности у 

педагога-психолога  

для научной 
организации труда 

 Разработка ЛА по 
созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей 

группы по разработке 

дизайн-проекта 

рабочего пространства 
педагога-психолога в 

ОО 
10

1 
Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 
в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

Несвоевременное и 

бессистемное 
оказание адресной 

помощи субъектам 

образовательной 
деятельности.  

 Разработка и 

утверждение  ЛА 

"Положение о порядке 
организации 

предоставления 

психолого-
педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи 

обучающимся". 
Обеспечение 

реализации требований 

локального 

10
2 

Формирование 
психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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обучающихся обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 
релаксации и иное) 

10

3 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 
тематических зон      

0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

Отсутствие 

возможности 
оказания 

психологических 

услуг высокого 

уровня некоторым 
категориям детей, 

нуждающихся в 

особом внимании в 
связи с высоким 

риском уязвимости. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

для закупки 
оборудования  для 

кабинета педагога-

психолога. 

10

4 
Формирование 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

  

10

5 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

Рост явлений 

насилия, агрессии, 

игровой и интернет-
зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в 

школе. 

 Разработка ЛА по 
профилактике 

буллинга в детской 

среде. 
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10

6 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

Риск увеличения в 

ОО обучающихся с 

антисоциальным, 
антидисциплинарны

м, делинквентным 

противоправным, а 
также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающи

е и суицидальные) 
поступкам. 

 Разработка и 

реализация ЛА по 

профилактике 

различных видов 
девиации. 

10

7 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 
обучающимися(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

8 
Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

9 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

0 
Использование 

федеральной 

100% 

педагогических 

1 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 
 Изучение 

методических 
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государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 
при реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 
ФГИС «Моя 

школа»   

«Образовательна

я среда» 
компетенций в 

реализации 

государственной 
политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 
ЦОС. 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 
использование ФГИС 

«Моя школа», в том 

числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 
реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 
11

1 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 
на платформе 

«Сферум»    

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора 

ИКОП из числа 
педагогических 

работников 

образовательной 
организации для 

сопровождения и 

координации 
процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение 
администратора ИКОП 

из числа 

педагогических 

работников 
образовательной 

организации для 

сопровождения и 
координации 

процессов внутри 

образовательной 
организации на 

платформе Сферум. 

11

2 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств 

или привлечение 

дополнительных 
источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 
организации не 

 Разработка 

мероприятий по 

развитию материально-
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обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 
вопросам 

размещения 

оборудования, 
поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС. 

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационно
й инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 
оборудования за счет 

средств 

образовательной 

организации 
привлечение 

внебюджетных 

средств. 
11

3 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 
организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 
использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 
использовании 

информационной 

системы в 
управлении 

образовательной 

организацией 
организация 

обучения 

управленческой 

команды 
использованию 

информационной 

системы в 
управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 
управленческой 

команды 

использованию 

информационной 
системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

11
4 

Наличие в образовательной 
организации пространства 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

Организация 
внутришкольного 
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для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 
«Образовательна

я среда» 
пространства 

11
5 

Функционирование 
школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 
функционирует 

школьный 

библиотечный 
информационный 

центр   

1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

11

6 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 
интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Функционирование 

школы полного дня 
Модель «Школа 

полного дня» не 
реализуется. 

 Осуществление 

анализа ситуации, 

изыскание резервов, 
разработка модели 

«Школы полного дня». 

11

7 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 
образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

11

8 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению 

иключевому условию. 

Администрация МБОУ «Лицей № 14» провела самодиагностику спомощью 

Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях 

выявлениядефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения 

России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам 

диагностики определено исходное состояние лицея как базовыйуровень освоения 

модели «ШколыМинпросвещения России» (125 баллов за тест). Уровень включает в 

себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного 

образовательного процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
Набрано: 125 баллов 

 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 22 балла. 
Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по следующим показателям: 

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования; 

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним 

заданиям; 

- 100%учителей   используют   программы   учебных   предметов,   

содержаниеипланируемые  результаты  которых  не  ниже  соответствующих  

содержанияи планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных 

предметов; 

Углубленное изучение одного или более предметов реализуется напараллеляхс10 по 11 

класс. 
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Рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения 

России», практическое выполнение которых отражено в целевом проекте «Знание: 

качество и объективность». 

Однако, слабо развито направление по обеспечению условий для получения 

качественного образования детям с ограниченными возможностями. Недостаток 

профессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковвчастиобученияивоспитания

обучающихсясОВЗ,синвалидностьюобъясняетсятем,чтовлицееза   последний   год   

изменился    педагогический    состав. Вновь прибывшие учителя не все прошли 

повышение квалификации по данному направлению педагогической деятельности. 

По блоку «Здоровье» получено 18 баллов. Образовательная организация вышла 

на  заданный  уровень«Школы  МинпросвещенияРоссии»  по  показателям 

«Реализацияединыхподходовкорганизациииконтролюгорячегопитания», 

«Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями 

Минпросвещения России и Минспорта России», «Разработанность программы 

здоровьесбережения. В режиме развития рекомендовано предусмотреть развитие от 

5 до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе, обеспечение охвата обучающихся 

ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденныйудостоверением,соответствующийего   возрастной   категориина 1 

сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.Реализация мероприятий по 

совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической   

культуры   и   массового   спорта   предусмотрена   целевым   проектом 

«Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за 

счет сетевой формы реализации дополнительныхобщеобразовательных программ. 

По блоку «Творчество» получено 16 баллов. Образовательная организациявышла 

на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю организации 

дополнительного образования. Организованы идействуют объединения  для  

внеурочной  деятельности  обучающихся(школьный  театр, 

школьныймузей,школьныйхор,школьныймедиацентр),нонаблюдаетсяналичие 
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дефицитов по организации сетевой формы реализации дополнительных 

образовательных программ. 

Получены рекомендации по организации работы по сетевому взаимодействию, 

проведения мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении 

по программам дополнительного образования, в том числе кружков и секций. 

Практическаяреализацияданныхрекомендацийпредусмотренацелевымпроектом 

«Творчество». 

По блоку «Воспитание» получено 17 баллов. Образовательная организация 

вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем 

показателям. Разработанность положения об организации 

внутришкольногопространства.Дефицитовнет.Необходимопродуматьработупорасши

рениюи углублению показателей. 

По блоку «Профориентация» получено 10 баллов. Поступили 

рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональных 

профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном 

уровне, наличие соглашений с партнерами-предприятиями/организациями, 

представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации 

обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные 

предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно- 

исследовательской деятельности, связанной с

 реальнымижизненными/производственными     задачами     

и     т.д.,     участие     обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме 

«Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») в 

рамках проекта «Билет в будущее», участиеобучающихся  в  

профориентационнойсмене,  участие  обучающихсяв конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-практической направленности, участие обучающихся в 

профильных техноотрядах, обеспечение условий для обучения педагогов по 

программе подготовки педагогов-навигаторов. 

«Включениевполномочиязаместителядиректора 
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ведениякомплекснойработыпопрофориентационнойдеятельностивлицее»,
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«Профориентация. Реализация программы работы с родителями», «Организация 

профориентационногоуроканаплатформеbvbinfo.ru   врамкахпроекта   «Билетв 

будущее», «Организация профессиональных проб (регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее». 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 20 баллов. На заданный 

уровень «Школы Минпросвещения России»образовательнаяорганизациявышлапо 

показателю «Реализация методических рекомендаций по внедрению единого 

штатного расписания». Получены рекомендации по совершенствованиюусловийдля 

роста профессионального мастерства педагогов и административных работников: 

обеспечениеусловийдляповышенияквалификации по программам из федерального 

реестра не менее 50% управленческойкомандыв областиработыс единым штатным 

расписанием, не менее 15% педагогических работниковповысили квалификацию (за 

2022 и 2023 годы) по программам из федерального реестра, 8% педагогических 

работников смогли бы получить поддержку региональных методистов, а Центр 

развития образования является базой для практической подготовки, обеспечение 

участия педагогов в конкурсномдвижении на   региональном    и    всероссийском    

уровне.    Мероприятия    по    достижениюи продолжению реализации заданного 

уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом 

«Учитель. Школьные команды». 

По блоку «Школьный климат» получено 10 баллов. Образовательная 

организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря 

наличию современного оборудования: разработаны и реализуются локальные 

нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений, работают педагог-психолог,социальный  

педагог,  сопровождение  обучающихся  осуществляетсяв соответствии с 

методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в 

общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое       

тестирование        обучающихся,        направленное на 

профилактикунезаконногопотребленияобучающимися наркотических 

средствипсихотропныхвеществ.В образовательной организации есть зона коворкинга 



 
 

49 
 

и уголок психологической разгрузки. Рекомендовано разработать анти-

буллинговуюпрограмму. Мероприятия по совершенствованию условий пребывания 

обучающихсяв центре образования, обеспечению комфорта и безопасности, в том 

числе психологической, реализуются в целевом проекте «Школьный климат». 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 12 балл. 

По показателям «Оснащение IT-оборудованием в соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах 

Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, 

презентационнымоборудованием и программным обеспечением, современным 

лабораторнымоборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно- 

коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных сообществ 

педагоговдля обмена опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация 

государственно-общественного управления образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России». Рекомендовано обеспечить 

доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», 

ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, введение 

собственных правил по использованию мобильными устройствами и устройствами 

связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого 

проекта «Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, 

сильные и слабые стороны образовательной организации, направления развития, то 

есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие 

управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. 

 

3.2.1. Описаниевозможныхпричинвозникновениядефицитов,внутренни

хи внешних факторов влияния на развитие лицея. 
За последний год в состав педагогического коллектива добавились молодые 
специалисты, а также учителя, имеющие перерыв педагогической деятельности. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития лицея. 
 

Интерпретация результатов самодиагностики: 
 
№ 

Магистральноенаправление,

ключевоеусловие 

Полученный результат 

(описание и 

количествобал

лов) 

Планируемыйрезультат,

описание 

 
1 

 
Знание 

 
22 

Создание условий для получения 

качественного образования для 

всехобучающихся, в том числе 

обучающимсясОВЗ.Реализация 
сетевойформыорганизацииобучения 

 
2 

 
Воспитание 

 
17 

Увеличение

 направлений

воспитательной работы, 

привлечениебольшего количества 

учащихся, педагогов, родителей к 

реализации 
воспитательныхзадач. 

 

3 

 

Здоровье 

 

18 

Обеспечение

 реализации

дополнительных 

общеобразовательныхпрограмм 

спортивного направления в сетевой 

форме. Расширение видовспорта за счет 

заключения договоров 

сетевой формы реализации 

 
4 

 
Творчество 

 
16 

Проведения мониторинга 

образовательных 

 потребностейобу

чающихся в обучении по программам

 дополнительного 

образования. 

5 Профориентация 10 
Выполнение 

 методическихреко

мендаций по  развитию 

магистрального направления. 

 

 

 

6 

 

 

 
Учитель. 

Школьнаяко

манда 

 

 

 

20 

Разработка собственных методик 

поподготовке к участию педагогов в 

конкурсах профмастерства, участию 

всеминарах, научно-

практическихконференциях по обмену 

опытом. Разработка 

 индивидуальныхобра

зовательных маршрутов дляпедагогов с 

целью профессионального роста, 

аттестации на первую и высшую 

категории,методиста,педагога- 

наставника 
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7 

 

 
 

Школьныйклимат 

 

 

10 

Разработка и утверждение ЛА 

"Положение о порядке организации 

предоставления   психолого-
педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающимся". 

Организация прохождения КПКс целью

 совершенствования 

профессиональных компетенций по 

данному  направлению 
профдеятельности. 

 
8 

 
Образовательнаясреда 

 
12 

Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов

 поиспользование 

ФГИС «Моя школа», в том       числе       

верифицированного 
цифровогообразовательногоконтента, 
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   при реализации

 основныхобщеобразователь

ных программ. 
Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного обучения, 

дистанционных 

 образовательныхтехн

ологий при 

 реализацииобразоват

ельных   программ»; 

«дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению 

ииспользованию ФГИС «Моя школа». 

Разработка модели 
цифровойобразовательной

 среды

образовательной организации на 

основецелевой модели, утвержденной 

приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.12.2019 

№649. 

Обеспечение оценки и учета 

результатов 

 использованияразно

образных методов и форм обучения, 

взаимно дополняющих друг друга, в 
том числе проектов, практических, 

  

 командных,исследов

ательских, творческих работ, 

самоанализа и 

 самооценки,взаимоо

ценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей 

освоения навыков и знаний, втомчисле 

формируемых с использованием 

цифровых технологий. 
Приобретение современного IT- 

оборудования за счет 

средствобразовательной организации 

научебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, привлечение 

внебюджетных 
средств. 

 

Результаты проблемно-ориентированного анализа: 
 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального 

состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив 

развитияс учетом изменения 

внешних 

факторов 

сильные 

стороны 

слабые 

стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

 
Знание 

 
рабочиепрограммыв

неурочной 

деятельности 

 
сетеваяформа

организациио

бучения 

реализация 

технологий/средств 

электронного обучения 

идистанционных 

образовательныхтехнологий 

увеличение 

доли:семей с 

низким 

образовательным

уровнем, 

неполных семей 
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Воспитание 

 

 

 
 

рабочаяпрограмма

воспитания 

 

 

 
неоднородностьус

ловийсемейногово

спитания; 

 

 

 
 

планвоспитательнойрабо

ты 

перераспределение

приоритетов в 

общечеловеческих

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность

части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной не 
успешности 

 
Здоровье 

 

единые подходы к 

организации и 

контролю 

горячегопитания 

нарушениережима

питания, 

принципов 

здорового 

питанияучащимися 

внестен 

школы 

организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика 

вредныхпривычек 

 

рост хронических 

заболеваний удетей и 

подростков 
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Творчество 

дополнительные 

общеобразовательныепр

ограммы;участие 

обучающихсявконку

рсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

 

не 

использование

мобильных 

учебных 

комплексов 

(кванториумы) 

 

 
использованиесетевого

взаимодействияква

нториумов 

 

 

низкаяактивность

учащихся 

 
Профориентация 

 

опыт участия лицея 

впроекте «Билет в 

будущее» 

трудности с 

личностным 

профессиональным

самоопределением 
детей 

 
жизненные/производственные

задачи 

 
отсутствие

мотивации 

Учитель. 

Школьнаяком

анда 

 
участие педагогов в 

конкурсном движении 

организация 

методического

сопровождения

педагогических

работников 

 
профессиональныес

ообществапедагогов 

дефицитотде

льныхгрупппеда

гогических 

кадров 

Школьныйклимат 

наличие педагога-

психолога в 

образовательной

организации 

отсутствиеспециа

льныхтематическ

ихзон 

 

наличиековоркинга 

недостатокпе

дагогических 

кадров 

Образовательнаясреда 
государственно-

общественноеуправлен

ие 

недостаточное

оснащение IT- 

оборудованием 

формированиеконцепции 

организации центра 

детскихинициатив 

низкая 

активностьпедагог

ов в сетевых 
сообществах. 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральномунаправлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по подготовке 

обучающихся к участию в олимпиадном движении 

(университетскиепреподаватели ведут профильные занятия) 

 
договор 

Проведение разъяснительнойработыс обучающимисяиродителями 

(законнымипредставителями)оважностипрофильногообученияобучаю

щихся в профессиональном самоопределении 

 
протоколыродительскихсобраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов 

ипотребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся

 кучастию в олимпиадном движениина всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского 

 
программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 
план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организациясистематическогоповышенияквалификациипедагоговпо 

вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковвчасти 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 

графиккурсовойподготовки 

 
 

45 
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Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечениеобучающихсякучастиювмассовыхфизкультурно- 

спортивныхмероприятиях 
план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования.Проведениемониторингаресурсоввнешнейсредыдляреали

зации программ дополнительного образования 

 
договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работниковповопросаморганизациикраеведческойдеятельностиишкол

ьного 

Туризма 

 
графиккурсовойподготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия 
в профессиональных пробах на региональных площадках региона, 

впроекте «Первая профессия» 

 
планпрофориентационнойработы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Системанаставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам 

повышенияквалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональныхпрограммпедагогическогообразования 

 

графикповышенияквалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 
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Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсномдвижении 
аттестацияпедагогическихработников 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 

 

 

 

 

Знание 

 
Индивидуальн

ыйплан 

Предоставитьвоз

можность 

учащимся 

обучаться по ИП 

 
Ведетсяобучение

по ИП 

 

2025 

 

Разработка ИП 

Нормативные

документы 

Локальныеакты 

зам. 

директорапо

УВР 

 

ИП 

 

ИП 

 

 
Успехкаждого

ребенка 

Размещение 

насайте лицея 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми 

 

Формированиеразде

ла 

«Одаренныедети» 

 

 
2025- 

2028 

Размещение 

насайте лицея 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми 

  

 

методист 

 

 

Разделнасайте 

 

 

Разделнасайте 

   

 

 

 

 

Организация 

участия 

обучающихся 

волимпиадном 

движении 

 

 

 

 

 

Организация 

участия 

обучающихся 

волимпиадном 

движении 

 

 

 

 

 

 
Участия 

обучающихся 

волимпиадном 

движении 

 

 

 

 

 

 

 
2025- 

2028 

Выявление

учащихся 

свысокими 

показателями 

дляучастия в 

олимпиадном 

движении; 

Составление 

планаподготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

мероприятий 

поподготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

  

 

 

 

 

зам. 

директора 

поУВР, 

учителя- 

предметники 

 

 

 

 

 

Количественны

й показатель 

участия и 

призовых мест 

в олимпиадах 

 

 

 

 

 

Количественный

показатель 

участия и 

призовых мест 

волимпиадах 

2 Воспитание 
Реализация 

программ 

Повышение 

квалификации 

Повышение 

квалификации 

2025- 

2028 

Графиккурсовой 

подготовки 

 зам. 

директорапо 

Реализация 

программ 

Реализация 

программ 
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  краеведения 

ишкольноготу

ризма 

педагогическихра

ботников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности 

ишкольного 

туризма 

педагогическихрабо

тников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьноготуризма 

   УВР урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительно 

го образования 

по краеведению 

и школьному 

туризму 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительного

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму 

 

3 

 

Здоровье 

 

Знак «ГТО» 

Добиться 30% 

иболее 

школьников со 

знаком «ГТО» 

30% и более 

школьников 

сознаком «ГТО» 

 
2025- 

2028 

 
Графикучастия в 

«ГТО» 

Нормативные

документы 

Локальныеакты 

зам. 

директорапо

УВР 

Результаты 

участия 

обучающихся в 

«ГТО» 

Результаты 

участия 

обучающихся в 

«ГТО» 

 

 

 

4 

 

 

 

Творчество 

 

Сетевая 

формареализац

ии программ 

дополнительно

го образования 

 
Разработка 

иреализация 

образовательных

программ, 

реализующихся 

всетевой форме 

Расширениесистем

ы 

дополнительногоо

бразования для 

развития 

творческих 

способностей 

одаренныхдетей 

 

 

 
2025- 

2028 

 

 
Разработка 

рабочихпрогра

мм 

дополнительного

образования 

  

 

зам. 

директорапо

УВР 

 

 
Рабочие 

программы 

дополнительног

о образования 

 

 
Рабочиепр

ограммы 

дополнительного

образования 

 

 

 
5 

 

 

 
Профориентация 

 

 

Профориентаци 

-оннаяработа 

Включение в 

план 

профориентаци-

онной работы 

участия в 

профессиональ- 

ныхпробах 

 

 
Участие в 

профессиональных

пробах 

 

 

2025- 

2028 

Включение в план 

профориентационн

ой работы участия 

в 

профессиональных

пробах 

  

 
зам. 

директорапо

УВР 

 

 

 
План 

 

Участие в 

профиентацион-

ных 

мероприятиях 

 

 

6 

 

 
Учитель. 

Школьнаяком

анда 

 

Профессио-

нальныеконкур

сы 

Добиться 

активного 

участия 

педагогов в 

профессиональ- 

ныхконкурсах 

10% педагогов 

принимают 

участиев 

профессиональных 

конкурсах 

 

 
2025- 

2028 

 

Оказаниемето

дическойпом

ощи 

Работа с 

педагогами по 

индивидуальному

образовательному

маршруту 

 

 

методист 

 

Результатыучас

тия в конкурсах 

 

Результатыучаст

ия в конкурсах 

 

 

 
7 

 

 

 
Школьныйклимат 

 
Формирование 

психологически

благоприятного

школьного 

климота 

 
Обеспечение 

дифференцирова 

н-ных условий 

обучения и 

воспитания детей 

Организация 

деятельности по 

созданию 

условийдля 

оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи 

 

 

2025- 

2028 

Организация 

деятельности по 

созданию 

условийдля 

оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи 

  

 
зам. 

директорапо

УВР 

 

Создание 

условий 

дляобучени

я и 

воспитания 

 

 
Создание 

условийдля 

обучения и 

воспитания 
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8 

 
Образовательная

среда 

Цифроваяоб

разовательна 

я среда 

Создание 

условий 

дляповыше

ния 

квалификации 

Повышение 

квалификации

педагогов в 

области 

 
2025- 

2028 

План 

курсовойподготовк

и поданному 

направлению 

 
зам. 

директорапо

УВР 

Системапо

вышения 

квалификации 

педагогических 

Использованиево

зможностей 

ЦОС 
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   педагогов в 

области в 

областисовремен

ных технологий 

онлайн-

обучения,подгото

вка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационно-

сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 

среды 

современныхтех

нологийонлайн-

обучения 

    работников

лицея 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы

 развития(повышение, сохранение уровня). 

 
1. Создание информационно-образовательного

 пространства,позволяющего удовлетворить интересы и 

потребности всех участников образовательного процесса (в том числе с 

ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды,которая позволит 

создать профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие 

навыков XXI века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных 

технологиям цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на 

основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционныхобразовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными

 образовательными,метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе 

внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; 

ростколичества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, 

конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной 

компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- 

образовательных партнерств. 

9. Реализацияэффективнойпрофильнойсистемыобученияиразвитие 

проектной деятельности обучающихся. 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 
1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов,документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенностиуслугами школы, существующимив 

нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных 

отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и 

формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогическихработников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качестваобразования. 
 

 
 

 
Наименованиеблока 

Наименование

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые

ресурсы 

Источникиполучения/

приобретения 

1.Нормативноеправовоео

беспечение (ЛНА) 

нормативные 

документы, 

локальныеакты 

нормативныедокументы

имеются 

локальные

акты 

 
работарабочейгруппы 

2.Материально-

техническоео

беспечение 

оснащенность

объектами 

материально- 

технической базы 

 

невсекабинетыоснащены 

 
оснащение

кабинетов 

 

бюджетныесредства 
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3. Кадровыересурсы 

 

наличие вакансий

 ворганизаци

и 

 

нет 

 

нет 

привлечение 

квалифицированных и 

молодых

 кадров

(выпускников ВУЗов) 

отсутствие

 текучестикад

ров (стабильность 

кадрового состава) 

 

2% 

 

до 5% 
Индивидуальная работа

 спедагога

ми 

 регулярно 

проходящиекурсы

 повышения 

квалификации 

 

100 % 

 

100 % 
Индивидуальная работа

 спедагога

ми 

педагоги, 

использующие 

современные 

педагогические 

технологии, включая 

ИКТ 

 

 

82% 

 

 

100% 

 

 

Повышениеквалификации 

4.Финансовыересурсы Бюджетныесредства 
Ремонт здания и отдельных 

помещений лицея 

Ремонт 

кабинетов 

Фонды, спонсорская 

помощь 
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56 
 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 результативность деятельности лицея согласно Программе развития; 

 продуктивность и результативность Образовательных программ; 

 эффективность   механизмов    самооценки,    оценки    достоинств    и    

недостатковв учебной, научно-методической, административной и хозяйственной 

деятельности, проведение мониторингов, принятие стратегических значимых 

решений, представленных в ежегодных публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

результаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

результаты мониторинговых исследований: 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

 участие и результативность работы в предметных олимпиадах,

 конкурсах,соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

 итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворённость образованием; 

 степеньучастиявобразовательном   процессе   (активность   на   уроке,   участиево 

внеурочной деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность лицея; 

 открытость деятельности лицея для родителей и общественных 

организаций.Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим 

показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; 

 активное применение информационных технологий в своей профессиональной 

деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных 

руководителей,методическихсоветах,педагогическихконференцияхразличныхуровней,в 

научной работе и т. д.); 

 знание   и    использование    педагогом    современных   педагогических   методики 

технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, 

медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. д.; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 
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Качество материально-технического обеспечения образовательного

 процессаоценивается по следующим показателям: 

 наличиеи   в   перспективе   расширение,   а   также   обновление   мультимедийнойи 

интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность 

использованияинтернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием,

 средствамиобучения и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за ихвыполнением в 

соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, 

оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и 

естественноеосвещение, водоснабжение и канализация, режим 

общеобразовательного процесса, организация медицинского обслуживания, 

организация питания) требованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий морально-

психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

 количествопредоставляемыхдополнительныхобразовательныхуслугиохватимиобуча

ющихся; 

 заинтересованностьродителейиобучающихсявдополнительныхобразовательныхуслугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных 

услугзапросам родителей и обучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителейолимпиад, 

конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

 применимостьполученныхврезультатедополнительногообразованиязнанийи умений на 

практике. 

Открытость деятельности лицея оценивается по следующим показателям: 

 рейтинг лицея на различных уровнях; 

 эффективность взаимодействия лицея с родителями,

 выпускникамии профессиональным сообществом; 

 репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 наличие    медицинского    кабинета    общего    назначения    и    его    оснащенность 

в соответствии с современными требованиями; 

 регулярность       и       качество        проведения        санитарно-

эпидемиологическихи гигиенических профилактических мероприятий, медицинских 

осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных 

предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и 

оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 
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 состояние    физкультурно-оздоровительной    работы    (распределение    учащихся по 

уровню физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 
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 количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в 

воспитательныйпроцесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие

 всоставлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого 

планируют); 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям 

детской самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и 

наличиеположительной динамики результатов воспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной 

среды(удовлетворенность лицеем, классом, обучением, организациейдосуга, отношениями 

с родителями, сверстниками и педагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие лицея в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному 

воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по 

следующимпоказателям: 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным 

ассигнованиям на финансовый год; 

 объективность     управленческих     решений,     принятых     по     актам     проверок 

и обследований финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими 

организациями. 

 
Задача Описаниерезультата Количественныепоказатели 

Управленческий

 анализ

результатовсамодиагностики 

лицея 

Отчет о

 результатахсамод

иагностики. 

Аналитическая справка. 

 
1 

Выборуправленческоготрека 

развития лицея 

Составление дорожной 

карты. 
1 

Описание условийпереходана 

следующий уровень с учетом 

восьми 

магистральныхнаправлений 

развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных

 процедур,

индивидуальных программ 

развития и наставничества. 

 

Разработаны рабочие 

программыпо каждому предмету 
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Построение     

 системыперсониф

ицированного 

профессионального

 развитияпедагого

в и 

 руководителейшк

олы, 

 обеспечивающейс

овременную   методическую 

подготовкуснацеленностью 

Устранение 

 «дефицитных»з

апросов педагогов

 ируководителей

,

 построениеобра

зовательных  иразвивающих 

индивидуальных маршрутов 

 

Образовательные и 

развивающиеиндивидуальные 

маршруты для педагогов,

 испытывающих

трудности 
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надостижениепланируемых 

образовательных результатов 

  

Формирование предметно- 

пространственнойсреды 

ПройденыКПК,повышены 

компетенции 
90% педагоговпрошли КПК 

Добиться 30% и более 

школьников со знаком «ГТО» 

30% и более школьников 

имеют знак «ГТО» 

5-6 учениковвкаждомклассе 

имеют знак «ГТО» 

Добитьсяактивногоучастияпед

агогов в 

профессиональных конкурсах 

10% педагогов

 принимаютучастиевпр

офессиональных 

конкурсах 

Не менее 2-3-х

 педагоговежегоднопринима

ютучастиев 

конкурсах 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 
 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственныйисп

олнитель (ФИО, 

должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемыйрезультат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 

 
1 

Проведение 

 самодиагностикиготовн
ости

 общеобразовательнойо

рганизациикреализациипроекта 
«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

 

Ахмедова Н.М.,  
директор 

 

 
Ноябрь, 2024 г. 

Определение уровня готовности 

общеобразовательной организации к 
реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявлениезон 

развития по направлениям 

2 
Создание рабочей группы, 

распределение обязанностей 

Ибрагимова А.И.,зам. 

директора по УВР 
ноябрь Созданарабочаягруппа 

 

 

3 

Проведение самоанализа, выявление 
дефицитов и составление чек-листа поих 

устранению, обсуждение на 

собеседованииспредставителями 

департамента

 образованияа

дминистрациигорода 

 

 

Ибрагимова 

А.И.,зам.директора 

по УВР 

 

 

ноябрь 

 
Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на следующий 

уровень в проекте 

 

4 

Разработка дорожной карты

 пореализации  проекта 
 «Школа 

МинпросвещенияРоссии» 

Ибрагимова 

А.И.,зам.директора 
по УВР 

 

ноябрь 
 

Разработанадорожнаякарта 

 

5 
Внесение изменений в

 программуразвития 

Ибрагимова 

А.И.,зам.директора 

по УВР 

 

январь 

Обновленапрограммаразвитиялицеясучетом 

направлений реализации проекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на июнь 2024 года 22 балла, планируемое значение 41 балл) 

 

№ 

Планируемые меры по 

устранениюдефицитов, выявленных в 

ходе 

Ответственныйиспол

нитель (ФИО, 
должность) 

Плановыйсрокус

транения 
дефицитов 

Реализованные меры по 

устранениювыявленных 

дефицитов 
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диагностики 

 
1.1 

Повысить уровень организационно-
педагогических  компетенций 

педагогических работников 

Ибрагимова 
А.И.,зам.директора  по 

УВР по  

 
в течениигода 

Повышен уровень организационно-
педагогических  компетенций 

педагогических работников 
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 общеобразовательной организации 

пообеспечению доступности и 

качестваобразования обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 

  общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и 

качестваобразованияобучающихсясОВЗ,

с 
инвалидностью. 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на июнь 2024 года 17 баллов, планируемое значение 21 балла) 

 
2.1 

Разработать программы краеведения 

ишкольного туризма в рамках 

внеурочной деятельности

 и/илидополнительного 

образования. 

 

Юсупова 

Э.Д.,зам.Директорапо 

ВР 

 
август 

Разработаны программы краеведения 

ишкольного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или

 дополнительногообразов

ания. 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 
(по результатам самодиагностики по состоянию на июнь 2024 года 16 баллов, планируемое значение 28 баллов) 

 

3.1 
Организовать сетевую

 формуреализации 

 дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Юсупова 

Э.Д.,зам.директорапо 

ВР 

 

август 
Организована сетевая форма 

реализациидополнительных

 общеобразовательных 

программ. 
4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на июнь 2024 года 10 баллов, планируемое значение 11 баллов) 

4.1 
Обеспечитьучастиеобучающимисяв 
профессиональных пробах. 

Юсупова 
Э.Д.,зам.директорапо 
ВР 

в течениигода 
Обеспеченоучастиеобучающимисяв 
профессиональных пробах. 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на июнь 2024 года 18 баллов, планируемое значение 20 баллов) 

 
5.1 

Включить в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов, 

спортивныйклуб,созданныйв 

общеобразовательнойорганизации. 

 

Юсупова 

Э.Д.,зам.директорапо 

ВР 

 
февраль 

Включен в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов, 

спортивный клуб созданный в 

общеобразовательнойорганизации. 

 
 

5.2 

Сформировать систему работы по 

привлечению обучающихся кучастиюво 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 
Юсупова 

Э.Д.,зам.директорапо 

ВР 

 
 

в течениигода 

Сформирована система работы 

попривлечению обучающихся кучастию 

во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на июнь 2024 года 20 баллов, планируемое значение 24 балла) 

6.1 
Увеличить охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 

Ибрагимова А.И.,зам. 
директора по УВР 

в течениигода 
Увеличенохватучителейдиагностикой 
профессиональных компетенций 
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 (самодиагностикой).   (самодиагностикой). 

 

 

6.2 

Увеличить долю педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных

 программ 
педагогическогообразования. 

 

 
Ибрагимова А.И.,зам. 

директора по УВР 

 

 

в 

течениигода 

Увеличена доля педагогических 

работников, прошедших обучение 

попрограммам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительныхпрофессиональных

 программ 
педагогическогообразования. 

6.3 
Обеспечитьповышениеквалификации 
штатных педагогов-психологов. 

Ибрагимова А.И.,зам. 
директора по УВР 

в 

течениигода 

Обеспеченоповышениеквалификации 
штатных педагогов-психологов. 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на июнь 2024 года 10 баллов, планируемое значение 16 баллов) 

 

 

 
7.1 

Оказывать психолого-педагогическую 

помощь целевым группам 

обучающихся(испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одареннымдетям). 

 

 

Юсупова 

Э.Д.,зам.директорапо ВР 

 

 

 
в 

течениигода 

Оказана психолого-

педагогическаяпомощь целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненнойситуации; детям-

сиротам и детям,оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимсясОВЗи(или) 

инвалидностью; одареннымдетям). 
8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики по состоянию на июнь 2024 года 12 баллов, планируемое значение 17 баллов) 

 

8.1 
Повыситькомпетенциивреализации 
государственной политики

 повнедрению 

ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Ибрагимова А.И.,зам. 

директора по УВР 

 

в 

течениигода 

Повышеныкомпетенциивреализации 
государственной политики

 повнедрению 

ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 
3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 

№ 

 

Мероприятие 
Ответственныйиспо

лнитель (ФИО, 
должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемыйрезультат 
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1 

Представление опыта работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на 

муниципальномуровне». 

 

Ахмедова Н.М., 

директор 

 
В течение 

года 

Распространение опыта работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на 

муниципальномуровне» 
2 Проведение мониторинга качества Ибрагимова А.И,зам.поувр декабрь Выявлениеэффективностиреализации 



 

 реализациидорожнойкарты   проекта и проблемныхзон 

 

3 

Проведение

 повторной

самодиагностики 

общеобразовательнойорганизациивреал

изациипроекта 
«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

 
Ибрагимова А.И.,зам. 
директора по УВР 

 

в течениигода 
 

Результатысамодиагностики 

 

4 

Представление результатов на 

собеседовании с представителями 

департамента образования 
администрациигорода 

Ибрагимова А.И.,зам. 
директора по УВР 

 

в течениигода 
Результаты самодиагностики, балльный 

результат, обеспечивающий переход на 

следующий уровень 

 

5 

Составление чек-

листапоустранениювыявленных

 трудностей, подготовка 
проекта дорожный карты на 2025 год 

Ибрагимова А.И.,зам. 

директора по УВР 

 

декабрь 
 

Чек-лист, дорожнаякарта 
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