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информации,причиняющейвредихздоровьюиразвитию»;
Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
Указ Президента РФ от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
распоряжениеПравительстваРоссийскойФедерацииот29 мая2015г.№ 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;
приказы Минобрнауки России от 6 октября 2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования», от 17 декабря 2010 г. № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательногостандартаосновногообщегообразования»,от17мая2012г.
№ 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования»;
Приказ Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

1. Цели, принципы, приоритетные задачи деятельности педагогическихработников,связаннойскласснымруководством

1.1. Воспитательный процесс в Организации осуществляется в целях формирования и развития личности в соответствии с семейными и общественными духовно-нравственными и социокультурными ценностями.
1.2. Педагогический коллектив является основным субъектом, обеспечивающим достижение целей личностного развития и воспитания в рамкахреализацииобразовательныхпрограммОрганизации,разработанныхв соответствии с требованиями ФГОС общего образования.
1.3. Важнейшими принципами организации социально значимых задач и содержания воспитания и успешной социализации обучающихся следует считать:
опору	на	духовно-нравственные	ценности	народов	Российской Федерации, исторические и национально-культурные традиции;
нравственныйпримерпедагогическогоработника;
признание	определяющей	роли	семьи	ребенка	и	соблюдение	прав родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
обеспечениезащитыправисоблюдениезаконныхинтересовкаждого ребенка, в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования;
кооперациюисотрудничествосубъектовсистемывоспитания(семьи, общества, государства, образовательных и научных организаций).
1.4. Приоритетными задачами деятельности по классному руководству, соответствующимигосударственнымприоритетамвобластивоспитанияи
 (
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социализацииобучающихся,являются:
создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем гуманизации межличностных отношений, формирования навыков общения обучающихся, детско-взрослого общения, основанного на принципах взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, коллективизма и социальной солидарности, недопустимости любых форм и видов травли, насилия, проявления жестокости;
формирование у обучающихся высокого уровня духовно-нравственного развития,	основанного		на	принятии	общечеловеческих		и	российских традиционныхдуховныхценностейипрактическойготовностиимследовать; формирование		внутренней		позиции	личности	обучающегося	по отношению		к		негативным	явлениям	окружающей		социальной действительности,		в	частности		по		отношению	к	кибербуллингу, деструктивнымсетевымсообществам,употреблениюразличныхвеществ,способныхнанестивредздоровьючеловека;культунасилия,жестокостии
агрессии;обесцениваниюжизничеловекаидр.;
формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства ответственности за свою страну, причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России, включая неприятие попыток пересмотра исторических фактов, в частности событий и итогов Второй мировой войны.
1.5. Условиями успешного решения обозначенных задач являются:выборэффективныхпедагогическихформиметодовдостижения
результатов духовно-нравственного воспитания и развития личности обучающихся на основе опыта и традиций отечественной педагогики, активного освоения успешных современных воспитательных практик, непрерывного развития педагогической компетентности;
реализация процессов духовно-нравственного воспитания и социализации обучающихся с использованием ресурсов социально- педагогического партнерства;
взаимодействие с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, повышение их педагогической компетентности,втомчислеввопросахинформационнойбезопасностидетей, методах ограничения доступности интернет-ресурсов, содержащих информацию, причиняющую вред здоровью и развитию детей, поддержка семейного воспитания и семейных ценностей, содействие формированию ответственного и заинтересованного отношения семьи к воспитанию детей;
обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов каждого ребенка в области образования посредством взаимодействия с членами педагогического коллектива Организации, органами социальной защиты, охраны правопорядка и т.д.;
участие в организации комплексной поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
1.6. Классноеруководствоустанавливаетсясцельюрегулирования

состава и содержания действий, выполняемых при его осуществлении как конкретного вида дополнительной педагогической деятельности, которую педагогический работник принимает на себя добровольно на условиях дополнительной оплаты и надлежащего юридического оформления.
1.7. Классное руководство не связано с занимаемой педагогическим работникомдолжностьюиневходитвсоставегодолжностныхобязанностей. Оно непосредственно вытекает из сущности, целей, задач, содержания и специфики реализации классного руководства как вида педагогической деятельности.
1.8. Спецификаосуществленияклассногоруководствасостоитв том,что воспитательныецелиизадачиреализуютсясоответствующимпедагогическим работником как в отношении каждого обучающегося, так и в отношении класса как микросоциума. Необходимо учитывать индивидуальные возрастные и личностные особенности, образовательные запросы, состояние здоровья, семейные и прочие условия жизни обучающихся, а также характеристики класса как уникального ученического сообщества с определенными межличностными отношениями и групповой динамикой.
1.9. Педагогический работник, осуществляющий классное руководство, не является единственным субъектом воспитательной деятельности. Поэтому он должен постоянно взаимодействовать с семьями обучающихся, другими педагогическими работниками Организации, взаимодействующими с учениками его класса, а также администрацией Организации.
1.10. Воспитательный процесс и социализация обучающихся осуществляются в открытом социуме, с использованием всех его ресурсов. Поэтому педагогический работник, осуществляющий классное руководство, взаимодействует также с внешними партнерами, способствующими достижению принятых целей.
1.11. Педагогический работник, осуществляя классное руководство, выполняет широкий спектр обязанностей, относящихся непосредственно к педагогической, а не к управленческой деятельности. Действия, относящиеся к анализу, планированию, организации, контролю процесса воспитания и социализации, координирующие действия являются вспомогательными для достижения педагогических целей и результатов, а не смыслом и главными функциями, связанными с классным руководством.
1.12. При организации обучения в электронной форме и (или) с использованиемдистанционныхобразовательныхтехнологийпедагогический работник, осуществляющий классное руководство, выполняет функцию координатора между обучающимися, родителями (законными представителями) и учителями-предметниками.

2. Содержаниедеятельностиклассногоруководителя

2.1. В деятельности, связанной с классным руководством, выделяются инвариантная и вариативная части.

2.2. Инвариантнаячастьсодержитследующиеблоки:
2.2.1. Личностно ориентированная деятельность по воспитанию и социализации обучающихся в классе, включая:
· содействие повышению дисциплинированности и академической успешности каждого обучающегося, в том числе путем осуществления контроля посещаемости и успеваемости;
· обеспечение включенности всех обучающихся в воспитательные мероприятия по приоритетным направлениям деятельности по воспитанию и социализации;
· содействие успешной социализации обучающихся путем организации мероприятий и видов деятельности, обеспечивающих формирование у них опыта социально и личностно значимой деятельности, в том числе с использованием возможностей волонтерского движения, детских общественных движений, творческих и научных сообществ;
· осуществление индивидуальной поддержки каждого обучающегося класса на основе изучения его психофизиологических особенностей, социально-бытовых условий жизни и семейного воспитания, социокультурной ситуации развития ребенка в семье;
· выявление и поддержку обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации, оказание помощи в выработке моделей поведения в различных трудных жизненных ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и конфликтных;
· выявлениеипедагогическуюподдержкуобучающихся,нуждающихсяв психологической помощи;
· профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения, употребления вредных для здоровья веществ;
· формированиенавыковинформационнойбезопасности;
· содействие формированию у детей с устойчиво низкими образовательными результатами мотивации к обучению, развитию у них познавательных интересов;
· поддержкуталантливыхобучающихся,втомчислесодействиеразвитию их способностей;
· обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов обучающихся, в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования.
2.2.2. Деятельность по воспитанию и социализации обучающихся, осуществляемая с классом как социальной группой, включая:
· изучениеианализхарактеристикклассакакмалойсоциальной группы;
· регулирование и гуманизацию межличностных отношений в классе, формирование благоприятного психологического климата, толерантности и навыков общения в полиэтнической, поликультурной среде;
· формирование ценностно ориентационного единства в классе по отношению к национальным, общечеловеческим, семейным ценностям, здоровомуобразужизни,активнойгражданскойпозиции,патриотизму,

чувству ответственности за будущее страны; признанию ценности достижений и самореализации в учебной, спортивной, исследовательской, творческой и иной деятельности;
· организацию и поддержку всех форм и видов конструктивного взаимодействия обучающихся, в том числе их включенности в волонтерскую деятельность и в реализацию социальных и образовательных проектов;
· выявление и своевременную коррекцию деструктивных отношений, создающих угрозы физическому и психическому здоровью обучающихся;
· профилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся, в том числе всех форм проявления жестокости, насилия, травли в детском коллективе.
2.2.3. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, включая:
· привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах обучающихся в целях формирования единых подходов к воспитанию и создания наиболее благоприятных условий для развития личности каждого ребенка;
· регулярное информирование родителей (законных представителей) об особенностях осуществления образовательного процесса в течение учебного года, основных содержательных и организационных изменениях, о внеурочных мероприятиях и событиях жизни класса;
· координацию взаимосвязей между родителями (законными представителями)несовершеннолетнихобучающихсяидругимиучастниками образовательных отношений;
· содействие повышению педагогической компетентности родителей (законных представителей) путем организации целевых мероприятий, оказания консультативной помощи по вопросам обучения и воспитания, личностного развития детей.
2.2.4. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с педагогическим коллективом, включая:
· взаимодействие с членами педагогического коллектива с целью разработки единых педагогических требований, целей, задач и подходов к обучению и воспитанию с учетом особенностей условий деятельности Организации;
· взаимодействие с администрацией и учителями учебных предметов по вопросам контроля и повышения результативности учебной деятельности обучающихся и класса в целом;
· взаимодействие с педагогом-психологом, социальным педагогом и педагогами дополнительного образования по вопросам изучения личностных особенностей обучающихся, их адаптации и интеграции в коллективе класса, построения и коррекции индивидуальных траекторий личностного развития;
· взаимодействие с учителями учебных предметов и педагогами дополнительногообразованияповопросамвключенияобучающихсяв

различные формы деятельности: интеллектуально-познавательную, творческую,трудовую,общественнополезную,художественно-эстетическую, физкультурно-спортивную, игровую и др.;
· взаимодействиеспедагогом-организатором,библиотекарем,педагогами дополнительногообразованияповопросамвовлеченияобучающихсяклассав систему внеурочной деятельности, организации внешкольной работы, досуговых и каникулярных мероприятий;
· взаимодействие с педагогическими работниками и администрацией по вопросам профилактики девиантного и асоциального поведения обучающихся;
· взаимодействие с администрацией и педагогическими работниками (социальным педагогом, педагогом-психологом и др.) с целью организации комплексной поддержки обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации.
2.2.5. Участие в осуществлении воспитательной деятельности во взаимодействии с социальными партнерами, включая:
· участие в организации работы, способствующей профессиональному самоопределению обучающихся;
· участие в организации мероприятий по различным направлениям воспитания и социализации обучающихся в рамках социально- педагогического партнерства с привлечением организаций культуры, спорта, дополнительного образования детей, научных и образовательных организаций;
· участие в организации комплексной поддержки детей из групп риска, находящихся в трудной жизненной ситуации, с привлечением работников социальных служб, правоохранительных органов, организаций сферы здравоохранения, дополнительного образования детей, культуры, спорта, профессионального образования.
2.3. Вариативная часть деятельности по классному руководству формируется в зависимости от контекстных условий и текущих задач Организации.

3. Права педагогических работников, осуществляющихклассноеруководство

Педагогический работник, осуществляющий классное руководство, с учетом локальных нормативных актов Организации имеет следующие права:
· самостоятельно определять приоритетные направления, содержание, формы работы и педагогические технологии для осуществления воспитательной деятельности, выбирать и разрабатывать учебно- методические материалы на основе ФГОС общего образования с учетом контекстных условий деятельности;
· вносить на рассмотрение администрации, педагогического совета, коллегиальныхоргановуправленияпредложения,касающиеся

совершенствования образовательного процесса, условий воспитательной деятельности как от своего имени, так и от имени обучающихся класса, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
· участвовать в разработке проектов локальных нормативных актов в части организации воспитательной деятельности и осуществлении контроля ее качества и эффективности;
· самостоятельно планировать и организовывать участие обучающихся в воспитательных мероприятиях;
· получать своевременную методическую, материально-техническую и иную помощь от руководства и коллегиальных органов управления для реализации задач по классному руководству;
· приглашать в Организацию родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам, связанным с осуществлением классного руководства;
· давать обязательные распоряжения обучающимся своего класса при подготовке и проведении воспитательных мероприятий;
· посещать уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками (по согласованию), с целью корректировки их взаимодействия с отдельными обучающимися и с коллективом обучающихся класса;
· защищать собственную честь, достоинство и профессиональную репутацию в случае несогласия с оценками деятельности со стороны администрации, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, других педагогических работников;
· повышать свою квалификацию в области педагогики и психологии, теории и методики воспитания, организации деятельности, связанной с классным руководством.

4. Оценкаэффективностидеятельностипедагогических работников по классному руководству

4.1. Оценка деятельности педагогических работников, осуществляющих классное руководство, позволяет определить направления ее совершенствования и поощрить педагогических работников, которые наиболее эффективно осуществляют классное руководство.
4.2. Эффективность деятельности педагогических работников, осуществляющих классное руководство, определяется достигаемыми за определенный период времени конечными результатами деятельности и их соответствием ключевым целям воспитания и социализации обучающихся.
4.3. К критериям эффективности процесса деятельности, связанной с классным руководством, относятся:
комплексность как степень охвата в воспитательном процессе направлений, обозначенных в нормативных документах;
адресность как степень учета в воспитательном процессе возрастных и личностных особенностей детей, характеристик класса;

инновационность как степень использования новой по содержанию и формам подачи информации, личностно значимой для современных обучающихся, интересных для них форм и методов взаимодействия, в том числе интернет-ресурсов, сетевых сообществ, ведения блогов и т.д.;
системностькакстепеньвовлеченностиврешениевоспитательныхзадач разных субъектов воспитательного процесса.
4.4. Результаты оценки эффективности деятельности по классному руководствудолжныстатьосновойдляпоощрениялучшихпрактикклассного руководства.

5. Заключительныеположения

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания руководителем Организации соответствующего приказа.
5.2. Настоящее Положение размещается для ознакомления на официальном сайте Организации в десятидневный срок после вступления в силу.
5.3. Срокдействия Положения:до внесения изменений.
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Jlupektop MBOY MO I'O «r. KacnuiCk» PIl
«MuoronpoduIbHbIH JTHLEH Nel4

D H.D. I aKuyaEoMe/108a)

MNOJIO)KEHME
0 KJIACCHOM PYKOBO/ACTBE

1. O0uHe noJIoKeHHs!

1.1. HacTostuii JOKaIbHbIHA aKT PerJaMeHTHPYET OpraHn3aunio JIeSITENbHOCTH
[e/IarOrHueckinX  pabOTHHKOB, CBA3AHHOH C KJIACCHBIM PYKOBOJICTBOM, B
MBOY MO IO «r. Kacriuiick» PJ1 «MHOronpoduibHbIi nuueit Nel4 um. [epost
P® H.D. Famkumaromeiosay (nasee - OpraHusauis).

1.2. Hacrosuuee Tonoxenue paspaboTaHo B COOTBETCTBAH C:

DejiepanbHBIM 3aK0HOM 0T 29 sieka0ps 2012 r. Ne 273-®3 «O06 obpasosaHuu
B Poccuiickoit Denepaunn»;

Tlpukasom Munnpocsetenns Poccuu ot 22 mapra 2021 r. Ne 115 «O6
yIBEpAZICHMM TIOpS/IKA OpraHusauMi ¥ OCyUICCTBICHUSA 00pa3oBaTebHOM
JeSTEBHOCTH [0 OCHOBHBIM  00l1€00pa3soBate/ibHbiM  porpaMmam -
06pa3oBaTeNbHBIM NPOrpaMMaM  HauaIbHOro o6iiero, OCHOBHOrO OOWEro H
cpejHero obuero 06pasoBaHus»;

nuceMom MunncTepeTsa npocsemienms PO ot 12 mas 2020 r. Ne BB-1011/08
«MeToutecKHe PEKOMEHJIALMM OPraHaM HCTOJHHTENbHOM BIACTH CyOBheKToB
Poccuiickoii Deaepaunn, OCYWECTBIMIONIMM rOCYAapCTBEHHOE YIPABICHUE B
chepe oOpasoBaHus, MO OpraHu3alUMH paboThl NEJAroruyeckuX pabOTHHKOB,
OCYIIECTBIAIOMMX ~ KJIACCHOE  PYKOBOACTBO B 0011e00pa30BaATENBHBIX
OpraHM3aLMAX»;

Tocranosenuem [IaBHOrO rocy 1apCTBEHHOTO CAHMTAPHOTO Bpada P® ot 28
centsbps 2020 r. Ne 28 «O6 yrseprcnenun CanlluH 2.4.3648-20 «CannrapHo-
SnuaemMHosorHueckue  TpeGoBankA K  OpraHMsauMn  o0yueHus, OTAbIXa W
O310pOBIEHNS JIeTel U MOTIOZIEKNY;

yerasom OpraHu3auns,

1.3. OGmeoGssatenphpie  HOpMbl  (IpaBiia) B uacTH  odecnevucHus
BOCTIUTATEALHOrO Npoiiecea B 00Pa3OBATE/LHBIX OPraHH3ALHIX 3AKPEILIIOT:

Koneruryuus  Poceuiickoii  @enepauuu;

CeMeRnbii KoieKe PoccHickon deepatni;

Dejiepanpubiii 3akon o1 24 wions 1998 r. Ne 124-@3 «O0 OCHOBHBIX rAPAHTHAX
npas peberika B Poceniickoii Menepainy;

Depepanbupiit 3akon o1 24 wions 1999 r. Ne 120-03 «O6 ocHoBax cHETEMBbL
npodunakTuiy Ge3HaII0PHOCTH U IPABOHAPYIEHHH HECOBEPIICHHONIETHIXY,

Depepanbhpiii 3akon o1 29 nekabpst 2010 r. N 436-D3 «O sawmre aerei ot





